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Tidsplan for ansættelsesprocessen vedrørende afdelingsleder til Kultur 
og Frivillighed i Tønder Kommune 
 
 
 

Aktivitet Tidspunkt 
Ansøgningsfrist 16. august 2026 
Udvælgelse af kandidater til 1. samtale 18. august 2026 
1. samtalerunde 20. august 2026 
Referencetagning, kandidater til 2. samtalerunde 21. – 24. august 2026 
Forventningssamtale med fagchefen, kandidater til 2. samtalerunde  25. august 2026 
2. samtalerunde 27. august 2026 
Forhandling og ansættelse 28. – 31. august 2026 
Tiltrædelse 1. oktober 2026 
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